REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI                                                                                       DO ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ  IM. JULIANA SUSKIEGO W JASIEŃCU W ROKU SZKOLNYM 2014/2015
§ 1
1. Rodzice dzieci przyjętych do oddziału przedszkolnego corocznie składają na kolejny rok szkolny potwierdzenie woli  o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym w terminie 7 dni poprzedzających termin rozpoczęcia postępowania rekrutacyjnego, a rodzice ubiegający się o przyjęcie po raz pierwszy dzieci, składają karty zgłoszenia w sekretariacie szkoły.  

2. Do oddziału przedszkolnego przyjmowane są dzieci:

- urodzone po 30 czerwca 2008 r. , które nie rozpoczęły nauki w klasie pierwszej;

- dzieci urodzone w 2009 roku;

- dzieci którym odroczono obowiązek szkolny do 8 roku życia;

 - w wyjątkowych sytuacjach dzieci 3-4 letnie.

3. Do oddziału przedszkolnego przyjmuje się dzieci zamieszkałe na obszarze gminy Jasieniec.

4. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunek, o którym mowa     w pkt. 3, niż liczba wolnych miejsc,  na I etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę  następujące kryteria ustawowe:
1) Wielodzietność rodziny kandydata (3+)  -1p
- oświadczenie z klauzulą: „jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”.

2) Niepełnosprawność kandydata  -1p
- orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność.

3) Niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata -1p
4) Niepełnosprawność obojga rodziców kandydata -1p
5) Niepełnosprawność rodzeństwa kandydata -1p
- (3-5) orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności (lub orzeczenie lekarza orzecznika ZUS o całkowitej niezdolności do pracy, lub  częściowej niezdolności do pracy).

6) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie -1p
- prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację, lub akt zgonu,

- oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicami, klauzula „jestem świadomy odpowiedzialności………..”.
7) Objęcie kandydata pieczą zastępczą -1p
- zaświadczenie od organizatora rodzinnej pieczy zastępczej (centrum pomocy rodzinie – opieka społeczna).

Uwaga: a) dokumenty potwierdzające spełnienie ustawowych kryteriów są składane w oryginale, notarialnie poświadczonej kopii, w postaci urzędowo poświadczonego odpisu lub wyciągu z dokumentu (art. 76a par. 1 kpa “Jeżeli dokument znajduje się w aktach organu lub podmiotu”) albo w postaci kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata).

               b) kryteria ustawowe mają jednakową wartość.
§ 2

              W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na I etapie               postępowania rekrutacyjnego lub po zakończeniu tego etapu, oddział przedszkolny dysponuje wolnymi miejscami, na II etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę kryteria określone przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z wójtem.
Kryteria organu prowadzącego – II etap 
1. Wielodzietność rodziny kandydata – 4p

- oświadczenie rodzica z klauzulą.
2. Niepełnosprawność kandydata, rodzeństwa, rodziców – 3p
     - orzeczenie o niepełnosprawności.

3. Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie – 3p

- prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację, lub akt zgonu, 

- oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka, klauzula „jestem świadomy odpowiedzialności..”
Uwaga: każde kryterium może mieć różną wartość.

Jeżeli oddział przedszkolny dysponuje nadal wolnymi miejscami, przeprowadza się postępowanie rekrutacyjne (kolejność jak wyżej) dla kandydatów zamieszkałych poza obszarem danej gminy.
§ 3
1. Terminy składania potwierdzeń woli  i kart zgłoszeń dziecka, postępowania rekrutacyjnego i postępowania uzupełniającego określa dyrektor szkoły w uzgodnieniu z wójtem.
2. Rodzic ubiegający się  o zapisanie dziecka do oddziału przedszkolnego powinien złożyć :  

 - potwierdzenie woli kontynuowania edukacji przedszkolnej w oddziale przedszkolnym – załącznik nr 1,

- kartę zgłoszenia dziecka do oddziału przedszkolnego – załącznik nr 2 - 

oraz dokumenty potwierdzające spełnianie kryteriów ustawowych ( I etap rekrutacji) , oświadczenia potwierdzające kryteria określone przez organ prowadzący ( II etap rekrutacji).
§ 4

 Dyrektor szkoły powołuje komisje rekrutacyjna w składzie :                                              

· wicedyrektor szkoły 

· pedagog szkolny 

· nauczyciele wychowania przedszkolnego (w liczbie 3)
1. Komisja  rekrutacyjna podejmuje decyzje  zgodnie z prawem oświatowym. 

2. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy:

- ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego;

- ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych zawierającej imiona i nazwiska;

- ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych. Listy zawierają  imiona i nazwiska kandydatów uszeregowane w kolejności alfabetycznej oraz najniższą liczbę punktów, która uprawnia do przyjęcia. Lista jest opatrzona podpisem przewodniczącego komisji rekrutacyjnej oraz datą podania jej do publicznej wiadomości;

- sporządzenie protokołu z  postępowania rekrutacyjnego.

3. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych, rodzic ucznia może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia dziecka do Publicznej Szkoły Podstawowej im. Juliana Suskiego w Jasieńcu.

4. W terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica dziecka z wnioskiem o którym mowa w pkt. 3  komisja rekrutacyjna sporządza uzasadnienie zawierające przyczyny odmowy przyjęcia dziecka, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia, oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał w postępowaniu rekrutacyjnym.
5. W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia rodzic kandydata może wnieść odwołanie  do dyrektora szkoły od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej. 
6. Dyrektor rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia od komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania. Na rozstrzygnięcie dyrektora służy skarga do sądu administracyjnego. 

7. Jeżeli liczba dzieci, którym gmina ma obowiązek zapewnić możliwość korzystania           z wychowania przedszkolnego, na obszarze gminy, zgłoszonych podczas rekrutacji do oddziału przedszkolnego przewyższy liczbę miejsc w tych oddziałach, dyrektor szkoły informuje o nieprzyjęciu dziecka wójta. W tym przypadku wójt jest obowiązany pisemnie wskazać rodzicom inną placówkę, która może przyjąć dziecko. 
8. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego Publiczna Szkoła Podstawowa im. J. Suskiego nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor szkoły przeprowadza rekrutację uzupełniającą.
9. Rekrutacja na wolne miejsca prowadzona jest cały rok.

§ 5

Dane osobowe kandydatów przyjętych zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca okresu, w którym uczeń uczęszcza do szkoły.
§ 6
Dane osobowe kandydatów nieprzyjętych zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego są przechowywane w szkole przez okres roku.
§ 7

1. Oddział przedszkolny nie może liczyć więcej niż 25 osób.

2. Informację o przydzieleniu dziecka do konkretnego oddziału przedszkolnego podaje się rodzicom / prawnym opiekunom do wiadomości na zebraniu organizacyjnym, którego termin ustala dyrektor szkoły.

3. Regulamin rekrutacji uczniów do oddziału przedszkolnego Publicznej Szkoły im. Juliana Suskiego w Jasieńcu dyrektor szkoły podaje do wiadomości do końca lutego 2014 i 2015 roku. 

Załączniki:

1. Potwierdzenie woli kontynuowania edukacji przedszkolnej w oddziale przedszkolnym.
2. Karta zgłoszenia dziecka do oddziału przedszkolnego.
